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AMAC
Gozen Givenlik Hizmetlerive Ticaret A.S. (“Goézen”),
kendi standart ve sartlarina uyumlu hizmet verecek
ve Gozen'in ticari ve etik kurallarina uyum saglayacak
tedarikgilerle calismayi benimsemistir.

isbu Tedarikgi Kurallari (“Kurallar”), tedarikgilerimizin
ve onlarin alt tedarikgilerinin (“Tedarikgi”) Gozen ile
kuracaklari ticari iliskilerde uyulmasini istedigimiz,
tartismaya ve miizakereye acik olmayan asgari
kurallari  tanimlamaktadir. Bu Kurallar, Tedarikgi
Sozlesmelerinin ayrilmaz bir ekini olusturacaktir.
Tedarikciler, Gozen ile ticari iliskileri strdugi
miiddetce, imzalanacak s6zlesme sartlari ile birlikte
isbu Kurallara uygun hareket edeceklerini, aksi
davranislarinin - Tedarikci  Sézlesmelerinin  feshine
imkan  verebilecegini  anladiklarini  (Tedarikgi
Sozlesmeleri fesih nedenlerine ek olarak) beyan ve
kabul ederler.

KAPSAM

Kurallar’da  o6ngoriilen  standartlar, Goézen'nin
ticari faaliyette bulundugu, Tedarikci’'nin  ana
firmasi, bagl kuruluslari ve istiraklerinin yani sira
daimi ve gecici personelleri dahil tim calisanlari,
sozlesmeli temsilcileri, kaynak tedarikgileri ve ticari
faaliyette bulundugu diger sahislari da kapsayan,
Tedarikgei'ye iliskin beklentilerini ortaya koymaktadir.
Calisanlarinin, temsilcilerinin ve gerektiginde alt
tedarikgilerinin - bu Kurallar’a uyup uymadigini
dogrulamak icin incelemelerde bulunmak, gerekli
diizeltmeleri yapmak/yaptirmak, personeline ve
alt tedarikgilerine Kurallar hakkinda bilgi ve egitim
vermek ve bu kisilerin Kurallara uymamasindan
kaynaklanan  tiim  yiikiimliliikler ~ Tedarikgi'nin

sorumlulugudur.

UYUM

Tedarikgi, ilgili tim yasa ve yonetmeliklere ve
6zellikle bu dokiimanda ayrintilariyla aciklanan temel
ilkelere uyacak, ulusal ve uluslararasi standartlara,
sektor standartlarina uygun davranacaktir. Gozen,
Tedarikci’den, Kurallar’a, ilgili Mevzuata, ulusal
ve uluslararasi standartlara, sektor standartlarina
uyulup uyulmadigini denetleme/denetletme, ic ya da
dis degerlendirme mekanizmalariyla dogrulama ve
denetim gerekleri dogrultusunda ilerleme/diizeltme
kaydedilmesini talep etme hakkini sakli tutmaktadir.

TEDARIKCININ YUKUMLULUKLERI
Tedarikgiler, glivenlik sektoriiniin yasal gereklilik ve
standartlarina uymayi, yasa ve standartlara uydugunu
gosteren kayit ve evraklari tam, diizenli ve zamaninda
tutmay! ve talep halinde Goézen'in incelemesine
sunmay! kabul ve taahhiit ederler.

Tedarikcilerimizin, ytrirlikteki yasal gerekliliklere
uygunluk icin bu Kurallar metninde yer alan
coziimlerden daha iyilerini  bulmalari halinde,
alternatif yaklasimlari énceden yazili olarak Gézen'e
bildirilmis olmasi sartiyla degerlendirmeye alinacak,
ancak yazili mutabakat saglanmadigi slirece isbu
Kurallar gecerli olarak uygulanacaktir.

Gozen olarak, Tedarikci Kurallarina uygun hareket
edilmesini bekleriz, yalnizca hizmet sézlesmesinde
tanimlanmis mevcut tedarikci standardi ile isbu
Kurallar arasinda 6nemli 6lciide farkhlik olan
alanlarda degisiklik talep ederiz. Kurallara uymanin
ylrirlikteki yasa veya yonetmeliklerle bir catismaya
ya da o yasa ve yonetmeliklerin ihlaline yol agmasi
durumunda, Tedarik¢i durumu derhal Goézen'e
yazili olarak bildirecek ve Kurallarin ve Goézen'in
beklentilerinin ne sekilde yasalara uygun olarak tadil
edilebilecegi konusundaki goristini agiklayacaktir.
Bu kapsamda yapilacak degisiklikler yazili olarak
yapilarak Tedarikgileri baglayici olacaktir.

isbu Kurallar, http://www.gozensecurity.com/tr/GozenKesfet/Brosur adresinde

yayinlanan giincel kaynak icerigiyle birlikte okunmalidir.

kullanacaklari kosullarda

SARTLAR

Tedarikgi, |6 yasin altindaki bireyleri istihdam edemez. Tedarikgi, her bireyin dogum tarihini gésteren,
yasini kesin surette tespite yarayan resmi kimlik belgesi veya kimlik belgesi hiikmiindeki evraklarinin
onayli bir suretini bulundurmak, talep halinde Gézen'’in incelemesine sunmak zorundadir.

ANA ESASLAR

Tedarikgi, asgari calisma yasiyla ilgili Cocuk ve Geng lscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve konu ile ilgili tim yasal mevzuata uygun hareket
etmek zorundadir. Cirak ya da mesleki 6grenciler dahil olmak {izere hangi yasta olursa
olsun hicbir calisan, 138 numarall ILO Asgari Yas Sozlesmesi'yle uyumluluk cercevesinde,
is veya egitim icin zorunlu olan minimum yasa aykiri olacak sekilde istihdam edilemez.

Tedarikgi, 18 yagin altindaki iscilerin Cocuk ve Geng lscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak calismasini temin edecek olup isbu Yénetmelik kapsaminda
gerceklestirmesine izin vermeyecegi durumlardan bazilari bunlarla sinirl olmamak (izere asagidaki gibi
sayllmistir;

Giinde 8 saatten fazla Geceleri
calismak calismak

Tehlikeli ya da
glivensiz bir sekilde
tehlikeli malzemeleri

Mesleki egitimi, makul
olmayan bir bigimde
engelleyecek sekilde

i calismak.
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GONULLU iSTIHDAM / ZORLA CALISTIRMA

SARTLAR

Tedarikgi, tiim calisanlarin istihdamini gondilliiliik temelinde yapar, ayrica hicbir hapishane, kole,
teminatli, zoraki ya da ciraklik is giictinii kullanmaz veya zorunlu calismanin, kéleligin ya da insan

ticaretinin higbir bicimini uygulamaz.

ANA ESASLAR

Tedarikgilerin, kolelik ve insan ticareti tanim
ve uygulamalari, Koleligin  Kaldirilmasi,
Kéle Ticareti, Kurumlari ve  Kolelik
Benzeri Uygulamalarin Kaldiriimasi
Hakkinda Ek Soézlesme (1957), insan
Ticaretinin, Ozellikle Kadin ve Cocuk
Ticareti'nin  Onlenmesi, Durdurulmasi ve
Cezalandirilmasi Hakkinda Palermo Protokolii
(2000), isbu husustaki uluslar arasi diger
sozlesmeler, 6zel hukuk ve ceza hukuku
yasal diizenlemelerine  uyumlu olmalidir.

Tedarikgi, iscilerden kendileriyle calismaya
baslamalarindan 6nce veya sonra, serbest
iradeyle goniillii olarak calismaya fesat
karistiracak sekilde teminat olarak orijinal kimlik
belgeleri, seyahat belgeleri ya da yasal herhangi
bir belgeyi alilkoymak ({izere talep etmez.

Tedarikci, ise alim siireci ve istihdam
doéneminde, biirolar, personel alma miidiirleri
veya aracilar tarafindan saglanan gecici,
mevsimlik ve gé¢cmen isci ile calisanlar da dahil
olmak iizere, galisanlardan hicbir teminat (para
ya da baska sekilde) almayacagini ve maddi
menfaat saglamayacagini garanti eder. Ozel
is bulma biirolari araciligiyla istihdam, 18I
numarali ILO Ozel istihdam Biirolari Sézlesmesi
ve yasal diizenlemelerle uyumlu olmalidir. Bu
esasin ihlal edilerek bir dicret alinmasi veya
herhangi bir surette maddi menfaat saglanmasi

»

durumunda, tedarikgi tiim ticreti derhal, uygun
bir sekilde, dogrudan is giicti yiiklenicilerine/
birolarina ya da diger emek kuruluslarina
o6demeli veya bundan etkilenen isginin
zararlarini vakit kaybetmeden karsilamalidir.

Tedarikgi, yalnizca uygun yasalarca
yetkilendirilmis ~ yasal ve  saygin s
bulma kurumlarindan yararlanir.

Tedarikgi, calisanlari fazla mesaiye zorlamaz.
Fazla mesai yaptirmasi halinde calisanlardan
on yazili muvafakatname alinmis olmasi ve
bu belgeleri muhafaza etmesi gerekmektedir.

Tedarikci, calisanlarin = maaslarini  diizenli
olarak 6demek zorundadir. Calisanlarin
maag Odemeleri, personel sézlesmelerinde
tanimlanmis  siire  zarfinda veya tanimh
degil ise yirmi giinden fazla geciktiriimez
ve calisann  6n  yazill  muvafakati
olmaksizin  maaslarindan  kesinti  yapmaz.

Tedarikgi, calisanlarin hareket ozgirligiinii
sinirlayamaz.

ISTISMAR, TACIiZ, DISIPLIN SUCU

SARTLAR

Tedarikgi, calisanlarina, fiziksel, zihinsel, s6zel, cinsel, insanlik disi ya da asagilayict muamele yapamaz,
istismar edemez, bedensel ceza ya da tacizin herhangi bir bicimine kalkismaz. Tedarikgi, biitiin
calisanlara saygili ve ciddi bir sekilde davranir ve calisanlarina, disiplin uygulamalarinda Is Kanunu ve

yerel ilgili tim yasal mevzuata uygun davranir.

ANA ESASLAR

Tedarikgi, Gozen'in yazil disiplin prosediiriinii
uygulanmasini ve bu prosediirlerin biitiin calisanlar
ile potansiyel calisanlara, alt tedarikgilere acik bir
sekilde iletilmesini, calisanlar tarafindan okunmasini,
kabul  edilmesini ve uygulanmasini  saglar.

»

»

Tedarikgi, calisanlarina, is yeri ve calisma
kosullan  icin  yazll  prosediir  olusturur
ve bu prosediirii calisanlara teblig eder.

Tedarikgi, guivenlik  prosediriini,  calisanin
cinsiyetine uygun ve miidahaleci olmayan bir
sekilde ytirtitiir.

CALISMA KOSUL ve SAATLERI

SARTLAR

Tedarikgi, calisanlarin galisma ve dinlenme siirelerini, fazla mesailerini, ticretli yillik izinlerini, tatiller
ve dogum izinlerini, licret ve sosyal haklarini 4857 Sayili Is Kanununa ve ilgili yasal mevzuata uygun

olarak belirler.

ANA ESASLAR

TEDARIKCIi kesinlikle sigortasiz isci calistirmayacak,
calisanin  SGK  nezdinde ise giris islemlerini
tamamlamadan isbasi yaptirmayacak, isyerinde
SGK’nin gerektirdigi her tiirlii yikimluligi yerine
getirecektin. TEDARIKCI aksi durumlarda her
tlirlii zararin tazmininden miinhasiran sorumludur.

TEDARIKCI  kendisinin ~ veya istihdam
ettigi personelinin  GOZEN'e, GOZEN'in
personeline, 3. Kisilere verecegi tum zarar
ve Ziyandan miinhasiran sorumludur.

TEDARIKCI, GOZEN’e karsi stlenmis oldugu
isin diizenli ve eksiksiz yapilmasini teminen,
calisacaklan isin gerektirdigi niteliklere haiz ve
yeterli sayida personelin temininde, gerektiginde
takviyesi veya degistiriimesinden sorumludur.

Tedarikgiler; her 7 giinliik stire icinde, calisanlara en
az 24 saat araliksiz dinlenme siiresi olmak tizere
hafta tatilini vermek zorundadir.

»

»

»

Tedarikgi, isletme durumlar calisma saatlerinde
gecici bir artis gerektirmedigi siirece, 45
saatten fazla bir calisma yapamaz. Tedarikgi,
calisma saatlerinde gecici artis olmasi halinde
iscilerle  goriisii;,  6n  yazh  muvafakatlerini
alarak yasal mevzuata uygun olarak fazla mesai
yaptirabilir Bu durumda Tedarik¢i calisanlarina
fazla mesai dcretini %50 zaml olarak &der.

Tedarikgi, calisanlarinifazlamesaiyapmayazorlamaz,
calisanlari fazla mesai yapmay1 reddettikleri iin ikaz
edilemez, cezalandinimaz ya da isten cikarimaz.

Tedarikgi, calisanlarina is sagligi ve giivenligi ile ilgili
gerekli egitimleri verecek, alinmasi gerekli 6nlemleri
alacak ve bu hususta yasal diizenlemelerden dogan
her tirlii yiikiimliiliiglinii yerine getirecektir.
Tedarikgiler; aksi davranislari nedeniyle dogacak
her tiirfli zarardan miinhasiran sorumluduriar.
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CALISMA KOSUL ve SAATLERI

» TEDARIKCI calistiracagi personellerle ilgili olarak, yukarida yer alan yikimliiliklerin, SGK, is hukuku, vergi
kanunlari ve sair mevzuattan dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden sorumludur. TEDARIKCI,
aksine uygulamalarin dogurabilecegi her tiirlii mali, hukuki ve cezai sorumlulugun miinhasiran kendine ait oldugunu,
Gozen'i bu nedenle, TEDARIKCI calisanlari, 3. Kisiler ve Resmi Kurumlardan gelebilecek tiim taleplerden ari
kilacagini, bu nedenle Gézen'in tazminat, ceza dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin herhangi bir 6deme yapmak
zorunda kalmasi halinde, Gézen'i ilk talepte, her tiirlii ferileriyle birlikte tazmin edecegini kabul beyan ve taahhiit

eder.

ADIL VE ESIT MUAMELE

»

»

»

SARTLAR

ANA ESASLAR

Tedarikei, ayrimciliga iliskin 111 No’lu ILO
Sozlesmesine istinaden irk, renk, din, cinsiyet,
yas, fiziksel kapasite, milliyet, cinsel tercih,
siyasal goris, sendika Uyeligi, saglk testleri
ya da medeni hal gibi kriterler esasinda
ayrimci ise alma ve calistirma uygulamalarinda
bulunmayacak ve Is Kanununda diizenlenen
esit davranma ilkesine uygun davranacaktir.

Psikolojik, fiziksel, cinsel ya da sozle taciz,
korkutma, tehdit veya tacizin hicbir tiiriine
tolerans gostermeyecek ve bu tiir bir durumun
tespiti halinde derhal durdurmak icin gerekli
tedbirleri alarak, yasal islem baslatacaktir.

Tedarikgi,
mahremiyetine saygl

calisanlarinin ~ 6zel  hayatinin
gosterecektir.

»

Tedarikgi, kendi alt tedarikgilerinin calisanlarina insanca, saygili ve diriist muamele gosterecek, alt
tedarikgilerinin de calisanlarina ayni sekilde muamelede bulunmasini saglayacaktir.

Tedarikci,  calisanlarinin ve  miilkiiniin
glivenligi amaciyla giivenlik hizmeti sunmak
lizere dogrudan veya sozlesmeli isciler
gorevlendirdiginde, giivenlik personelinin adil
ve esit muamele konusunda ayni standartlari
uygulamasini temin edecektir.

—

U

SAGLIK VE GUVENLIK

SARTLAR

ANA ESASLAR

Tedarikgei, tim calisanlarina temiz igme suyu
saglayacaktir. Bayan ve erkek calisanlari icin
yeterli sayida dus ve tuvalet tesislerini de
icerecek sekilde, giivenli, temiz calisma ortami
saglayacaktir.

Tedarikei, calisanlarinin tiim gerekli kisisel
koruma ekipmanini temin edecektir.

Tedarikci acil tahliye prosediirleri de
dahil olmak iizere, yirirlikteki is yeri
glivenligi uygulamalari hakkinda calisanlarini

egitecek, kaza ve yaralanmalarin
olusmasini  6nlemek  amaciyla  gerekli
sistemi  kuracak ve egitimi sunacaktir.

Tedarikgi, is yerinde saglik ve giivenlige iliskin tiim yasal diizenlemelere uygun davranacaktir.

Tedarikei, is yerindeki saglik ve gilivenlik
egitiminin, kaza ve yaralanmalarin kayitlarini
dizenli olarak tutacak ve muhafazasini
saglayacaktir.

Tedarikgi tesiste, uygun ilk yardim ekipmanini
kurarak ve muhafaza edecek, bu ekipmanin
biitiin calisanlar icin her zaman kullanilabilir
durumda olmasini saglayacak ve ekipmanin
yerini  belirgin olarak isaretleyecek ve
calisanlarina bu konuda gerekli bildirimi
yapacaktir.

Tedarikgi, galisanlarinin,  saglik tesisleri,
yangin cikislari, yangin séndiirme ve giivenlik
ekipmanlarina yeterli erisimi saglayacaktir.
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CEVRE

»

SARTLAR

Tedarikgi, cevre ile ilgili tim yasal gerekleri yerine getirecek ve bu yondeki performansinin siirekli
olarak gelistirilmesi yoniinde calismasini stirdiirecektir.

CEVRESEL iZINLER ve RAPORLAMA

Tedarikgi, cevre agisindan gerekli tiim izinlerin alinmasini, glincel tutulmasini ve raporlama esaslarina
uygun olmasini ve kayitlarin her zaman yasal usule uygun olmasini temin eder.

CEVRE YONETIM SISTEMI

Tedarikgi, kayda deger cevresel etkilerin tespiti, kontrolii ve hafifletilmesi dogrultusunda tasarlanmis
uygun bir cevresel yonetim sistemini (ISO 14001:2015 benzeri uluslararasi standartlar esasinda)
belgelendirerek uygulamaya koymalidir.

ANA ESASLAR

Tedarikgi, cevre izinleri ve raporlama » Tedarikgi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi,
gereksinimleri de dahil olmak (izere, yerel enerji verimliligi girisimleri, su ve kagit /
ve ulusal cevre yasa ve yonetmelikleriyle paketleme malzemelerini de igeren dogal
uyumlulugu gosteren kayitlari belgelendirmeli kaynaklarin azalmasi ve geri doniisimi
ve saklamalidir. vasitasiyla cevreye olan etkisini mimkin

oldugunca en aza indirir ve denetler.
Tedarikgi, tehlikeli madde ve atiklari geregince

kullanir ~ ve  depolar, tehlikeli atiklarin
tahliyesiyle ilgili bir plani vardir ve bu atiklari
glivenli ve yasal bir sekilde elden cikarir.

Tedarikgi, ilgili personelin, sirketin 6nemli
cevresel etkilerinden haberdar olmasini
ve sirketin g¢evre yonetimi sistemiyle ilgili
egitilmesini saglar.

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI (KVKK)

Tedarikgi, kisisel veri saglarken, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili tim mevzuata
tam uyum gostermek zorundadir. Tedarikgi, bu kapsamda asagidaki yiikiimliliiklere riayet edecegini beyan ve
taahhiit eder:

ANA ESASLAR
KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Tedarikgi, isledigi kisisel verilerin KVKK’da belirtilen ilkelere uygun ve sadece gerekli oldugu &lclide
islenmesini temin eder. Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi icin ilgili kisilerden gerekli acik
rizalarin alinmasi ve kisisel verilerin yalnizca belirlenen amaclar dogrultusunda islenmesi saglanacaktir.

VERiI GUVENLIGI

Tedarikgi, islenen tiim kisisel verilerin giivenligini saglamak adina uygun teknik ve idari tedbirleri
almakla yikimlidir. Bu kapsamda, veri kayiplarinin veya yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi amaciyla
gereken giivenlik dnlemleri uygulanacak ve bu énlemler diizenli olarak denetlenecektir.

VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Tedarikgi, kisisel veri sahiplerinin KVKK kapsaminda sahip olduklari haklari kullanmalarina olanak
taniyacak gerekli diizenlemeleri yapmakla yiikiimlidiir. Bu baglamda, veri sahiplerinin taleplerini
Gozen'e bildirmek ve Gézen'in yonlendirmeleri dogrultusunda bu taleplerin karsilanmasini saglamak
zorundadir.

VERiI AKTARIMI

Tedarikgi, kisisel verilerin yurt ici veya yurt disina aktarimi konusunda Gézen'in 6nceden onayini
almak ve KVKK’da belirtilen sartlara uygun hareket etmekle yiikiimltdiir.

VERIi IMHASI

Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi veya veri sahibinin talebi tizerine, ilgili kisisel
veriler, Gézen'in talimatlarina uygun olarak ve yasal diizenlemeler dogrultusunda imha edilecektir.

DENETIM VE UYUM

Gozen, Tedarikgi'nin kisisel veri isleme faaliyetlerini denetleme hakkina sahiptir. Tedarikgi, denetim
sirasinda istenen tiim bilgi ve belgeleri Gézen’e sunmayi kabul eder. Bu siirecte uyumsuzluk tespit
edilmesi halinde, Gézen'in taleplerine uygun olarak gerekli diizeltici eylemleri gerceklestirecektir.
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Gozen Tedarikgi Davranis Kurallarina Uyum
Tedarikgi, tiim yasalar cercevesinde, sektoriindeki tiim yasal gereklilik ve standartlara uyar, yasalarin izin
verdigi olclide, bu tiir yasalara ve standartlara uygunlugu gosteren dogru defter ve kayitlari tutar.

UYUM KONTROLU

Tedarikgilerimiz, Davranis Kurallarini okumus ve anlamis olarak, sirketi temsilen imza yetkilisi tarafindan bu
standartlara bagl kalacagina dair taahhiitte bulunmaktadir.

Gozen, tedarikginin bu standartlara uyumunu 6lcmek amaciyla, tedarikginin tesislerinin, tedarikgi tarafindan
saglanan konutun, araglarin, islemlerin, defter ve kayitlarin haberli ya da habersiz olarak yerinde, bagimsiz
Uclincii taraf denetimlerini yapma ve bu tiir denetimlerle ilgili isgilerle gériismeler yiriitme haklarini sakl tutar.

Tatmin edici olmayan denetim sonuglarinin alinmasi ve tedarikginin 6nerilen diizeltici eylemleri uygulamamasi
lzerine, Gozen, tamamen kendi takdirine bagl olarak, diizeltici eylemler uygulanana dek tedarikgiden yapilan
alimlari askiya alma ya da tedarikgiyle olan iliskisini sonlandirma hakkini sakli tutar. Tedarikgiler bayilerini,
taseronlarini ve bagimsiz yiiklenicilerini egitmek ve denetlemekle yiikiimliid(ir.

Gozen'in isbu Kurallari ihtiyaca gore degistirme hakki saklidir. Bu dokiimanin gecerli siirimiine
http://www.gozensecurity.com/tr/GozenKesfet/Brosur adresinden her zaman ulasabilecektir.
Tedarikgiler, isbu Davranis Kurallarinin glincel halini siirekli takip etmek ve mevcut degisikliklere uygun
davranmakla yikimliddr.

Gozen'e iriin veya hizmet saglayan tim tedarikgilerin, isbu Kurallarda belirtilen ilkeleri varsa kendi
taseronlari da dahil olmak lizere tiim tedarik zincirlerine iletmeleri, taseron secimi esnasinda dikkat etmeleri
beklenmektedir.
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SEFFAFLIK

Tedarikgi, Gézen'le is yaparken, ilgili politika ve prosediirlerin agiklanmasi da dahil olmak iizere,
seffaf bir yaklasim benimsemelidir. Tedarikgi, isbu Kurallarin gerekliliklerin ve kendi dogrudan
tedarik zinciri icinde olanlar ile ilgili durum tespiti islemlerinin uygulanmasi sorumlulugunu
Ustlenecektir.

Tedarikcilerimizden, isyerindeki endiselerini veya yasadisi olma ihtimali bulunan faaliyetleri
bildirmeleri icin calisanlarina imkan saglamalarini beklemekteyiz.

FINANSAL BUTUNLUK

Tedarikgi, isiyle ilgili eksiksiz ve dogru mali defterler, kayitlar ve beyanlari yirirliikteki kurallara,
yasalara ve diizenlemelere ve gecerli enduistri uygulamalarina uygun olarak tutacaktir. Tedarikgi,
yeterli i¢c kontroller uygulayarak ve siirdiirerek giivenilir finansal uygulamalari kullanmal ve
finansal islemlerde seffaflik saglamalidir.

is kayitlari Tedarikci tarafindan yiriirlikteki tim yasa ve yénetmeliklere uygun olarak
saklanmalidir. Gézen, mali sonuglarini ve diger 6nemli gelismeleri tam, adil, dogru, zamaninda ve
anlasilir bir sekilde rapor eder. Tedarikgiden de benzer davranislar beklemektedir.

iITHALAT ve iHRACAT YASALARINA ve EKONOMIK ve TiCARI
YAPTIRIMLARA UYUM

Tedarikgi, yiiriirliikteki tiim yabanci ve ¢ok tarafli ithalat ve ihracat yasalarina her zaman uyacaktir.
Tedarikgi, kendisi icin gecerli olan gecerli Ithalat ve lhracat Kontrol Yasalarini anlamaktan ve bu
yasalara uymaktan sorumludur.

Tedarikgi, Gozen'in gecerli herhangi bir ticari veya ekonomik yaptirim yikimlltgina ihlal
etmesine neden olacak herhangi bir ticari faaliyette bulunmayacak veya kolaylastirmayacaktir.

Tedarikgi, gecerli tim ekonomik ve ticari yaptirm yasalarina ve diizenlemelerine uyacaktir
(bunlarla sinirl olmamak iizere, Birlesik Devletler, Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi tarafindan
cikarilan ekonomik ve ticari yaptirim yasalari ve diizenlemeleri dahil).

REKABET VE CIKAR CATISMASI

Tedarikciler, mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, Goézen'in ticari rekabet icinde oldugu kisi
ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayl olarak haksiz rekabet yaratacak sekilde ticari iliskide
bulunmamak, cikar catismasi yaratacak davranislardan kaginmakla yiikiimliidir.

FiKRI VE SINAI MULKIYETIN KORUNMASI

Tedarikgiler, Gézen'in adina tescilli marka, patent, eser vb fikri ve sinai miilkiyete konu hukuki
menfaatlerini saklamak ve korumak igin uygun gerekli 6zeni géstermek ve adimlari atmaktan
sorumludur. Tedarikgiler, Gozen'in fikri ve sinai milkiyete konu hukuki menfaatlerini yalnizca
Gozen ile akdetmis olduklar sézlesmede izin verilen kullanim amaglari cercevesinde ve
yasalara uygun olarak kullanmalidir. Tedarikgiler, Gézen'in fikri ve sinai miilkiyete konu hukuki
menfaatlerine halel gelecek bir uygulama veya davranis bulunmasi halinde isbu durumdan
Gozen'i derhal haberdar edecek ve imkani dahilindeki 6nlemleri derhal alacaktir.

GIZLILIK

Tedarikciler; Gozen’e ait her cesit teknik, finansal ve operasyonel veri, fikir, proje, bulus, is,
metod, ilerleme ve ticari sir ya da diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii
yenilik ve calisma esnasinda Ggrenilecek yazili veya sozlii tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve
konusma bilgilerini, Gézen’in rekabet gliclinii zayiflatacak bilgileri sir olarak kabul ederek gizlilik
cercevesinde degerlendirecek, her ne amagla olursa olsun herhangi bir gercek kisi, sirket,
baska bir tiizel kisi, kurum veya kurulusa agiklamayacak, kopyalamayacak veya dagitmayacak,
Gizli Bilgi’yi Gozen ile suren is iliskisi disinda herhangi bir amagcla kullanmayacak, korunmasi ve
gizliliginin saglanmasi ile ilgili gereken 6zeni gostererek bu husustaki yiikiimliliiklerini yerine
getirecektir.

Tedarikci Kurallar’nin tim maddelerini okudugumu, anladigimi ve uyacagimi, bildirmekle
ylkiimli oldugum ihlal vb her hususu asagida yer alan bilgilere gore Gozen’e derhal bildirecegimi
beyan, kabul ve taahhiit ederim.

TEDARIK iSi

TEDARIKCi UNVAN

TARIH

iMzA (sirket kasesi ile)
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